
Raza y Color 
Las leyes de Ohio prohíben discriminación a base de raza o 
color en emplear, promoción del trabajo, precedencia, despido, 
suelda, beneficios complementarios, programas de 
entrenamiento, clasificación de empleados, referencias, 
términos, condiciones y privilegios de empleo o cualquier otro 
asunto relacionado directo o indirecto con el empleo. 
 
Además, cualquier norma o práctica que limite o prohíbe el uso 
de cualquier idioma en el trabajo es una forma de 
discriminación prohibido con la excepción de que la norma o 
práctica esta basada en necesidad del negocio y relacionada 
con el trabajo.   
 

Origen Nacional y Ascendencia 
Las leyes de Ohio prohíben discriminación a base de origen 
nacional o ascendencia en emplear, promoción del trabajo, 
precedencia, despido, sueldo, beneficios complementarios, 
programas de entrenamiento, clasificación de empleados, 
referencias, términos, condiciones y privilegios de empleo o 
cualquier otro asunto relacionado directo o indirecto con el 
empleo.  
 
Además, cualquier norma o práctica que limite o prohíbe el uso 
de cualquier idioma en el trabajo es una forma de 
discriminación prohibido con la excepción de que la norma o 
práctica este basada en necesidad del negocio y relacionada 
con el trabajo.   

Estatus Militar 
Las Leyes de Ohio prohíben discriminación a base de estatus 
militar en emplear, promoción del trabajo, precedencia, 
despido, sueldo, beneficios complementarios, programas de 
entrenamiento, clasificación de empleados, referencias, 
términos, condiciones y privilegios de empleo o cualquier otro 
asunto relacionado directo o indirecto con el empleo.    
 
Además, empleados que dejen el trabajo para hacer su 
servicio militar, incluyendo el servicio voluntario o involuntario, 
en un servicio uniformado, bajo autoridades competentes, 
tienen que ser re empleados cuando terminan su servicio.  

Hostigamiento 
Las leyes de Ohio prohíben hostigamiento en el trabajo en 
cualquier base mencionado, incluyendo el crear un ambiente 
hostil del trabajo, abuso verbal o físico, y requerir la sumisión a 
los avances sexuales como una condición del empleo, o 
continuación del empleo, o promoción.  

Además, todos pasos razonables deben que estar tomadas 
para prevenir y corregir hostigamiento en el trabajo, incluyendo 
el establecimiento de normas en contra de hostigamiento y un 
procedimiento de recibir, investigar y remediar querellas de 
hostigamiento en el trabajo.  

IGUALIDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO ES LA LEY  
 

 
 
 

Sexo y Embarazo/Ausencia de Maternidad 
 

Las leyes de Ohio prohíben la discriminación basada en sexo 
o embarazo/ausencia de maternidad en emplear, promoción 
del trabajo, despido, sueldo, beneficios complementarios, 
programas de entrenamiento, clasificación de empleados, 
referencias, términos, condiciones y privilegios de empleo o 
cualquier otro asunto relacionado directa o indirectamente con 
el empleo.    
 

Además mujeres afectadas por embarazo, el parto, o alguna 
condición médica relacionada con el parto tienen que recibir 
ausencia de maternidad del trabajo por un tiempo razonable y 
no se permite despedirla bajo una norma que no proporcione 
tiempo suficiente.   

Discapacidad 
Las leyes de Ohio prohíben la discriminación basada en 
discapacidad en emplear, promoción del trabajo, despido, 
sueldo, beneficios complementarios, programas de 
entrenamiento, clasificación de empleados, referencias, 
términos, condiciones y privilegios de empleo o cualquier otro 
asunto relacionado directa o indirectamente con el empleo.    
 

Además, solicitantes del empleo y empleados tienen que estar 
proporcionados con acomodación razonable por sus 
incapacidades, a menos que la acomodación imponga una 
dificultad indebida. 

Edad 
Las leyes de Ohio prohíben la discriminación basada en la 
edad en contra de personas con 40 años, o mayor de 40 años 
en emplear, promoción del trabajo, despido, sueldo, beneficios 
complementarios, programas de entrenamiento, clasificación 
de empleados, referencias, términos, condiciones y privilegios 
de empleo o cualquier otro asunto relacionado directa o 
indirectamente con el empleo.    
 

Religión 
Las leyes de Ohio prohíben la discriminación basada en 
religión en emplear, promoción del trabajo, despido, sueldo, 
beneficios complementarios, programas de entrenamiento, 
clasificación de empleados, referencias, términos, condiciones 
y privilegios de empleo o cualquier otro asunto relacionado 
directa o indirectamente con el empleo.  
 

Además, solicitantes del empleo y empleados tienen que estar 
proporcionados con acomodación razonable por sus creencias 
religiosas, a menos que la acomodación imponga una 
dificultad indebida. 
 

Represalias 
Las leyes de Ohio prohíben represalia en contra de cualquier 
persona a base de que esa persona se ha opuesta una 
práctica discriminatoria, o porque esa persona se ha puesto 
una querella, ha sido un testigo, ha ayudado, o ha participado 
en cualquier manera en cualquier procedimiento o audiencia.   

    Conozcan Sus DerechosConozcan Sus Derechos  
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La Comisión de los Derechos Civiles (OCRC) investiga 
querellas de discriminación y hostigamiento en el empleo.  
 
Querellas tienen que ser presentados dentro de seis 
meses del último acto de discriminación.   
 

Para ayuda en presentar una querella o por información 
sobre el Acto de Derechos Civiles, por favor llame a 1-888
-278-7101 o (614) 752-2391 (TTY), o visite nuestro Web 
site a: www.crc.ohio.gov. 

 

—————————————  APLICACION DE LEYES —————————————   

El Acto de los Derechos Civiles de Ohio  protege espirantes del trabajo y 
empleados de empleos privados, del gobierno, instituciones educativas, organizaciones laborales y servicios del 
empleo temporales, de prácticas discriminatorias e ilegales. 
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